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I MY CHCEME PRACOVAT!
Projekt na podporu pracovniho uplatnéni osob se sluchovym postizenim

Svaz neslySicich a nedoslychavych v CR
Karlinské nameésti 12, 186 03 Praha 8 — Karlin
WWW.snncr.cz, snncr@snncr.cz

Anotace: Projekt dotovany z operacniho programu OP Praha Adaptabilita je zaméien na vzdelavani a pracovni
uplatnéni osob se sluchovym postizenim. Zdjemci maji moznost zde absolvovat riizné vzdelavaci kurzy, jejichz
prostiednictvim si zvysi znalosti a dovednosti, které jim umozni ziskat ¢i udrzet si pracovni misto. Cilem projektu
je podporit 55 sob v oblasti pracovniho uplatnéni.

Vsichni ucastnici projektu jsou podporeni v hledani prace a T absolventiim kurzu je a bude nabidnuto tréninkové
pracovni misto. Soucdasti projektu je i financni podpora zaméstnavatelii, kteri se rozhodnou zaméstnat ucastnika
projektu.

Proc¢ vznikl projekt I my chceme pracovat?

Mira nezaméstnanosti osob se sluchovym postizenim (SP) dosahuje dle prizkumt Svazu neslysicich
a nedoslychavych v CR (SNN v CR) az 53%. Osoby se SP se potykaji se zna¢nou komunikaéni bariérou, které
vede Kk z(zeni pfijmu informaci od okoli a tim i ke sniZeni jejich pracovnich ptilezitosti. Pfestoze nabidka sluzeb
pro osoby se SP je pomémé §iroka, jednd se pouze o podpory diléi, nesystematické. Cilem SNN v CR je
poskytnuti komplexni podpory v oblasti pracovniho uplatnéni se zachovanim individualniho pfistupu.

Zavazkem SNN v CR je
- podpofit 55 osob se SP v oblasti pracovniho uplatnéni.

- nalézt 12 osobam se SP zaméstnani (pozn. 7x tréninkové pracovni misto + 5 piispévkd externim
zamestnavateliim)

- motivovat prazské zaméstnavatele k zaméstnavani osob se SP

Jak toho chceme dosahnout?

Sestaveni individualniho planu rozvoje

Od vysledkt individualniho planu rozvoje se odviji i vybér vhodné tréninkové pracovni pozice a cilena
podpora pii hledani pracovniho mista.

Zvyseni znalosti a dovednosti prostiednictvim vzdélavani — kurzy
Kurzy, které jiz probéhly:
Kurz znakového jazyka (obr. 1) — 8 ti¢astniktl
Kurz pro budouci lektory znakového jazyka — 11 ucastnika
Kurz finanéni gramotnosti — 14 ucastnika
Kurz pocitatovych dovednosti (zdkladni) — 7 i€astnikt
Masérsky rekvalifikaéni kurz (obr. 4) — 6 ucastnikt

Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach - akreditovany (obr. 2) — 5 u¢astnika

Pravé probihajici kurz:


http://www.snncr.cz/

Kurz ¢eského jazyka (obr. 3) — 4 ucastnici

Planované kurzy:

Kurz finan¢ni gramotnosti (jaro 2013)

Kurz znakového jazyka (10/2013 — 2/2014)

Kur pocitacovych dovednosti (tvorba www, grafika; podzim 2013)

Kurz v oblasti fotografovani a grafického zpracovani fotografii (jaro 2014)

Tréninkové zaméstnavani

V ramci projektu je zfizeno 7 tréninkovych pracovnich mist, jejichz zakladni myslenkou je umoznit
uspésnym absolventim vzdélavacich aktivit ziskat pracovni zkuSenosti, osvojit si bézné pracovni navyky a diky
tomu, zvysit své Sance na nalezeni pracovniho uplatnéni na otevieném trhu prace. Tréninkové pracovni pozice
umoziuji osobam se SP ziskat pracovni zkusenosti v oblastech, ve kterych ¢asto nalézaji pracovni uplatnéni.

- lektor znakového jazyka — 4 tréninkova pracovni mista (po ukonceni pravé probihajiciho kurzu)
- grafik/pracovnik marketingu — 1 tréninkové pracovni misto — jiz obsazeno
- webmaster — 1 tréninkové pracovni misto (po ukonéeni pravé probihajiciho kurzu)

- pracovnik v socidlnich sluzbach — 1 tréninkové pracovni misto

Podpora p¥i hledani pracovniho uplatnéni (pracovni poradenstvi, doprovody na urady,
k zaméstnavateltim)

Velka ¢ast osob se SP nema zadné nebo ma pouze omezené pracovni zkuSenosti a potyka se
s dlouhodobou nezaméstnanosti. Proto je soucasti projektu také pracovni poradenstvi, kdy asistent pomaha
osobam se SP zorientovat se na trhu praci a v zékladnich nastrojich hledani pracovniho mista (napf. internet,
tisk, urady prace aj.). V ramci této podpory asistent pomahd se sestavenim zivotopisu, motiva¢niho dopisu
a poradi jim, jak se maji pfipravit na pfijimaci pohovor aj.). Asistent dale nabizi doprovod k zaméstnavateli (na
prijimaci pohovor, uzavteni pracovniho poméru, prvni dny v préci), doprovod na ufady a pomoc pfi vyfizovani
dokumentli souvisejicich s pracovnim uplatnénim na ufadech (napf. vyfizovani zivnostenskych uplatnéni).
V neposledni fad€ nabizi i socialné-pravni poradenstvi.

Online burza prace - http://burzaprace.snncr.cz/, vydani brozury

Za celem zvySeni zaméstnanosti u osob se SP byla vytvofena internetova burza prace, kde jsou
umistovany informace o aktualnich nabidkach prace v Praze. Zaroven zde maji osoby se sluchovym postiZzenim
moznost ulozit svij profil a svlij zivotopis tak, aby si potencidlni zaméstnavatelé sami mohli mezi profily
vyhledavat. Burza prace zaroven informuje o aktualné volnych tréninkovych pracovnich mistech.

Za uc¢elem motivace cilové skupiny k hledani pracovniho uplatnéni byla vytvofena broZura, ve které jsou
popsany napt. vyhody pracovniho uplatnéni, uvedeny piiklady dobré praxe - tzv. success stories €i je zde mozné
nalézt uzite¢né informace v oblasti pracovniho uplatnéni osob se SP - napf. dilezité kontakty, kde hledat
pracovni nabidky, piehled nejvhodnéjsich pozic pro osoby se SP apod.

Celkem bylo vytisténo 700 ks této brozury. Brozury jsou distribuovany v sidle SNN v Karlin¢ a CDS
v Modfanech, dale pak rovnéz v prazskych foniatrickych a logopedickych ordinacich a ve spolupraci s Uradem
prace v Praze. Elektronicka verze brozury byla umisténa na internetovych strankach SNN i CDS.

Mzdové prispévky zaméstnavatelim

Vzhledem k tomu, Ze ve spoleCnosti stile pretrvavaji predsudky viaci sluchové postizenym a jejich
schopnostem, je nezbytné potencialni zaméstnavatele k zaméstnani SP motivovat. Kromé poskytnuti finan¢ni
podpory je firmam ¢i organizacim, které zameéstnaji osobu se SP, kterd je zatfazena do projektu, poskytnuta
podpora ve formé pFispévkd na mzdu daného zaméstnance/osoby se SP, a to minimalné¢ na dobu prvnich
6 mésicl od vzniku pracovniho poméru. V projektu byly vyhrazeny finanéni prostiedky na podporu 5 osob se
SP, tyto prostiedky jsou jiz vyCerpany.


http://burzaprace.snncr.cz/

Poradenstvi v oblasti vyuZivani kompenzac¢nich pomicek (individualni, dle poti‘eb klienta)

Podpora pii potiebé kompenzacnich pomutcek pro vykon povolani — zaptjceni, v pfipadé moznosti
pomoc pii ziskani pfispévku, seznameni zaméstnavatele s podminkami aj.

Realizace projektu je naplanovana na 2,5 roku a je cilem, aby se ho zi€astnilo 55 osob. Mame za sebou
rok uspésné realizace a k tomuto datu — 16. 3. 2013 podpoieno 48 osob! Vsechny toto 0soby absolvovaly nékteré
vzdélavaci kurzy, nabizenych SNN v CR. Ztoho 5 osob absolvovalo 2 Kkurzy (napi. kurz poéitadovych
dovednosti a kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach) a jedna osoba absolvovala dokonce 3 kurzy.

Usp&iné podpofena (piispévek externimu zaméstnavateli) byla jedna osoba, jejiz zaméstnavatel
prispévek cerpal od 7/2012 do 1/2013. Jejich spoluprace pokracuje nadale. Dalsi osoba Cerpa piispévek svému
zameéstnavateli od 10/2012, Gspésné podpotfena tedy bude v dubnu 2013. Od tnora (1 zaméstnanec) a od bfezna
(2 zameéstnanci) 2013 pak podporujeme dalsi tfi zaméstnavatele.

Obr.2: Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach



Obr.4: Masérsky rekvalifika¢ni kurz



