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ERGONES - PRACE NEVIDOMYCH A SLABOZRAKYCH
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Anotace: TyfloCentrum Olomouc o.p.s. je znamou a zavedenou neziskovou organizaci poskytujici socialni sluzby
osobam se zrakovym postizenim, ktera funguje jiz 12 let. Z ditvodu zvySeni zaméstnanosti jsme v ramci této
organizace zalozili socialni firmu Ergones, kterd v soucasné dobé zaméstnava jiz 18 pracovnikii se zdravotnim,
prevazné zrakovym postizenim.

Socialni firma Ergones se zabyva prodejem a poradenstvim v oblasti elektronickych kompenzacnich pomiicek
pro zrakové postizené (mobilni telefony, tablety, prehrdavace MP3, pocitacové sestavy, digitalni lupy).

Jiz rok se zabyvame grafickymi pracemi a tiskem propagacnich materialii. Rozjeli jsme i dalsi zajimavé cinnosti
Jjako napriklad vyuku jazykii a prekladatelské sluzby, digitalizaci médii, hodinového manzela, keramickou vyrobu
a sublimacni potisk.

Socialni firma Ergones

Motto: "Lepsi, nez piedpovidat budoucnost, je vytvorit ji." Bill Gates

Vznikli jsme v roce 2011 jako doplitkova ¢innost TyfloCentra Olomouc.
Zaméstnavame témer 85% osob se zdravotnim, pfedevsim zrakovym postizenim a své sluzby nabizime
v oblastech:

- prodej digitalnich pomticek

- grafika a tisk

- webreklama

- potisk darkovych a propagacnich predméta

- prodej uéebnic

- vyuka cizich jazyka

- pteprava 0sob

- uklidové prace

- hodinovy manzel

- provozovani informa¢niho portalu Tyflonet.cz

1. Nazev Ergones

Nazev socidlni firmy byl vysledkem ankety a diskuse mezi pracovniky naSi obecné prospésné
spole¢nosti. Z diskuse nakonec vysel jako vitéz nazev - ERGONES. Recké slovo Ergon znamena v &esting
»prace”, koncova slabika ..nes je slozeninou slov nevidomi a slabozraci. Tedy volné pfelozeno:
Ergones = prace nevidomych a slabozrakych.

2. Vznik a poslani

Socialni firma Ergones je doplitkovou ¢innosti obecné prospé$né spoleénosti TyfloCentrum Olomouc,
vznikla 3. ledna 2011. Jejim poslanim je ptedev§im piispét ke sniZeni nezaméstnanosti osob s t€Zkym zrakovym
postizenim v olomouckém regionu.

Prioritou firmy je nabidnout nevidomym a slabozrakym pracovni uplatnéni v modernich a zajimavych
profesich, pfedevsim s vyuzitim osobnich pocitaclti vybavenych specialnim softwarem nebo hardwarem. Pozdéji
planujeme uplatnéni hendikepovanych i v manualnich profesich.

Socialni firma zahajila svou ¢innost poradenstvim a prodejem digitalnich kompenzacnich pomiicek,
zejména specialné upravenych mobilnich telefonti pro zrakové i jinak hendikepované osoby. Tim firma vstoupila
do povédomi lidi se zrakovym hendikepem.



Zacatkem roku 2012 byly nastartovany dalsi podnikatelské aktivity a byli pfijati dals$i pracovnici se
zrakovym a zdravotnim postizenim. To bylo mozné také diky tomu, Zze jsme ziskali a pro potfeby pracovniho
uplatnéni hendikepovanych upravili nové prostory na Heyrovského ulici v Olomouci, sidlisté Povel.

Hendikepovani pracovnici tvofi piiblizné 85% z celkového poctu zaméstnancli. Z tohoto diivodu nase
organizace splituje podminky pro poskytovani nahradniho plnéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.

3. Spolecenska odpovédnost

JSME SPOLECENSKY ODPOVEDNOU FIRMOU
* Socialni oblast
- zaméstnavame vice nez 50% osob se zdravotnim, pfevazné zrakovym postizenim
- vytvatime pro n¢ vhodné pracovni podminky a prostiedi
- poskytujeme pracovnikiim podporu formou pracovniho poradenstvi
- poskytujeme celou fadu vefejné prospésnych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory
* Oblast ekologie
- v ramci pracovnich ¢innosti pouzivame ekologicky a zdravotné nezdvadnych materiali a surovin
- tfidime odpad

4. Nahradni plnéni

Socialni firma Ergones zaméstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim a proto mize byt
podle §81 zakona ¢islo 435/2004 Sb. v platném znéni poskytovatelem nahradniho plnéni.
V tomto rezimu je tedy mozno cerpat vSechno nase zbozi a sluzby.
* Poradenstvi o ndhradnim plnéni
Zdarma poskytujeme poradenstvi k problematice nahradniho plnéni.
Spocditame zajemctim, v jaké vysi by byl jejich odvod do statniho rozpoctu. A taktéz kolik ¢ini Castka, za kterou
musi odebrat zbozi ¢i sluzby v rdmci nahradniho plnéni; pfipadné jak zkombinovat v§echny moznosti.

5. Nage krédo
Veétime, Ze se nam podafi uspét i v naro¢ném konkurencnim prostredi. Pracovni nasazeni zaméstnancii

firmy, podpora ze strany spravni rady, vedeni i ostatnich pracovnikl organizace, zajem klientt i pfiznivcd,
partnerskych firem i §irsi vetejnosti davaji nadéji na Gspéch naseho snazeni.

Obrazky z ¢innosti Ergonesu



Obr.2: Pracovnici v keramické dilné

Obr.3: Pohled do keramické dilny



Obr.5: Hotovy potisk na hrnku




Obr.6: Prezentace Ergonesu — prodej pomuicek

Obr.7: Kompenza¢ni pomucka - pfenosna kamerova lupa



