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VasSmajetek.cz — Centralizace elektronickych dat vhodna pro OZP
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Anotace: Startupovy projekt Vasmajetek.cz si klade za cil centralizovat veskeré nabidky zpenézovani majetku
statu (ministerstva, obce, kraje, statni firmy a dalsi) na jedno misto pristupné Siroké verejnosti —
www.vasmajetek.cz. Verejné prospésné podnikani funguje jiz rok a piil, po které neustdle pridivime nové
internetové zdroje nabidek. Ty sbirame z portalii jak pomoci specialnich robotu, tak ,,manudlné®. A prave tuto
cast prdce u nas velmi dobre zastavaji zdravotné postizeni. Jejich prace je pro zacinajici projekt klicova hned ze
dvou duvodii. Za prvé je odvadeéna precizné a zodpovédné, coz u predchozich zdravych zaméstnancit nebylo vzdy
pravidlem, za druhé je pro startup bez dostatecného pocatecniho kapitalu ekonomicky vyhodna diky statni
podpore zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavani OZP jako Sance pro startupy

Jako vétsSina startupt, také Vasmajetek.cz se ve svych pocatcich vyznaéuje tim, ze vydaje a naklady
jsou mnohonasobné vyssi, nez realné piijmy. Tiziva ekonomicka situace pocatki podnikani a nedostatek
moznosti financovani jiz vedly k zaniku fady projektl, neziidka kdy zajimavych a prospéSnych. V pfipadé
naseho projektu zaloZzeném na centralizaci nabidek zpenézovani statniho majetku (ministerstev, obci, krajd,
statnich firem a dalSich) by se dalo hovofit také o jisté ptehlizivosti statu, jehoz ¢innost projekt v podstaté
supluje. Kromé velmi vstticného piistupu Ministerstva pro mistni rozvoj CR a jeho podpory jsme se s piilisnym
zajmem o pomoc tomuto vefejné prospésnému projektu nesetkali.

Pfi nékolikatisicovém poctu zdroji, ze kterych potiebujeme Cerpat nabidky majetku, je nezbytné
najimani brigadnikli a zaméstnancii, ktefi tyto zdroje budou denné kontrolovat, nové nabidky peclivé pfepisovat
do excelové tabulky a posilat nasim IT specialistim, kteii nabidky pfidaji do databaze na www.vasmajetek.cz.
Pfi této praci je kladen obrovsky diraz na peclivost, jelikoz jediny $patné vyplnény tdaj mize vést ke Spatnému
zobrazeni nabidky na naSem portalu, coz mize zapii€init mylné informovani nasich uzivatelu.

Z pocatku jsme vystiidali a vyzkouseli celou fadu pracovniki, ovSem vynalozené finance Casto zdaleka
neodpovidaly vysledku. Nepfesnosti, pfehlédnuté nabidky, Spatné¢ vyplnéné tdaje, nedochvilnost. S tim v§im
jsme se v prib&éhu nékolika mésici pomérné Casto setkavali, zatimco penize na tuto Cast projektu pomalu
dochézely. Az jsme nakonec na radu feditelky Nadacniho fondu pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim Hany PotméSilové vyzkouseli cestu dosud pro nds nezndmou. Vypsali jsme vybérové fizeni pro
osoby se zdravotnim postizenim na tyto Ctyfi pozice sbéraci a doplnovact elektronickych dat pro
Vasmajetek.cz.

Jiz samotné prochazeni doslych Zivotopisi od zajemctl o tuto praci znamenalo bofeni fady predsudkt,
které jsme, asi jako vétSinova Gast Geské spole¢nosti, méli. Cetli jsme mezi fadky Zivotopisit piibéhy
inteligentnich a vysoce kvalifikovanych lidi, ktefi po irazu jiz nikdy nesehnali praci v oboru, ve kterém vynikali.
Samoziejmé se nejednalo o vSechny zdjemce. Vyberové fizeni na pozici pro OZP je v tomto ohledu vlastné
stejné, jako na pozici pro zdravé pracovniky. Pfijdou vam lepsi, ale také horSi a obcCas i zcela nepouzitelné
nabidky. Ale faktem je, Ze v ptipadé¢ OZP pfijde celkové nabidek opravdu mnoho. Vybirali jsme ze stovek
dopist a zivotopist.

Nasledné jsme pozvali k osobnimu pohovoru n¢kolik desitek zajemct. Opét to pro nas byla nova, zcela
neznama zkuSenost. Nevédéli jsme, koho mame cekat. A byli jsme z toho patfi¢né nervozni. Snad vice nez
samotni uchazeci. Po n€kolika prvnich pohovorech s lidmi, ktefi trpéli rozlicnymi nemocemi a Urazy, jsme ale
dospéli k jasnému zavéru. Nikdy neni na $kodu se hned na zaéatku zeptat, zda miizeme néco udélat pro lepsi
vzajemnou komunikaci, zda mizeme nabidnout jinou zidli nebo cokoliv, co by uchazeci zjednodusilo tento
pohovor. Ale jinak plati, ze chovani se jako rovny k rovnému je pfesn¢ ten recept, jak Uspésné a ,.bez kieci”
zvladnout vyberové fizeni na pozici pro OZP.
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Vybrali jsme ¢tyfi, dle naSeho nazoru nejvhodnéjsi uchazece. A najali je nejprve jako brigadniky, tedy
bez narokl na statni pfispévek pro nasi firmu. Chtéli jsme si vyzkouset v praxi, jak praci budou zvladat. U
jednoho z nich jsme se nakonec rozhodli spolupraci ukoncit, prosté proto, ze praci dobie neodvadél. Nékolikrat
jsme zkusili s nim o jeho praci hovofit, pomoci mu Iépe pochopit nase potieby. Ale vysledek se nedostavil, a tak
se nase cesty rozeSly. Nic vic, nic mifi, prosté pracovni vztahy jako v kazdé jiné firm¢ a se zdravymi
zamestnanci.

Jedna pracovnice po par mésicich ukoncila spolupraci s nami, ze zdravotnich divodi. Ano, takova
situace miZe u osob se zdravotnim postizenim nastat, a je tfeba s tim pocitat. OvSem to nakonec i u zdravych
zameéstnanc.

Se dvéma vybranymi a v praxi ovéfenymi pracovnicemi jsme pfed n€kolika tydny uzavieli pracovni
smlouvu. Jedna z nich je téméf nevidoma, a pfesto je v praci s pocitatem a v pfepisovani a upravovani nasich
nabidek v databazi nejlepsi pracovnici, kterou jsme zatim méli. O &em to svédéi? Ze zdravotnd postizeni jsou
lepsi a spolehlivéjsi pracovnici, nezli ti zdravi? Nikoliv, 1 kdyZ by to tak mohlo piisobit. To by ale tvrzeni bylo
piili§ odtrZzené od reality. NaSe zkusenost totiz svéd¢i predevs§im o tom, ze zdravotné postizeni nejsou horsi, nezli
ti zdravi. Ze jsou mezi nimi vynikajici, primérni a podprimérni pracovnici. A Ze stoji za to mezi nimi hledat
a dat jim Sanci.

A pak je tu ona ekonomicka vyhoda, kterou zaméstnavani zdravotné postizenych pifinasi, a kterd mtize
byt pro zacinajici podnikatele a projekty zasadni. Piispévek, ktery nam stat dava na kazdého zaméstnaného
zdravotné postizeného pracovnika, €ini z téchto dvou pracovnikd efektivni, ale zarovenn pomérn¢ nenakladné
zaméstnance. Zaméstnance, za které¢ jsme vdécni, vazime si jich a radi bychom z nich vychovali kmenové
pracovniky, ktefi porostou spole¢né s firmou.



