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Anotace: Prispévek se tyka pripravy a pribéhu projektu Pet statecnych v Seznam.cz, procesu vybéru stazistky
a nutné pripravy na stdz, realizace staze samotné a zhodnoceni projektu.

1. Priprava staZze

V kvétnu loniského roku jsme pfes marketingové oddéleni dostali na personalnim oddéleni nabidku
zapojit se do projektu ,,Pét stateénych™. Nabidka pfisla ze Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky (SONS) na zakladé dlouholeté spoluprice Seznam.cz a sbirky Bild pastelka. Cilem projektu
bylo najit a ukdzat hranici profesnich schopnosti zrakové postizenych v korporatnim svété a zviditelnit danou
problematiku. Takovy cil nam daval smysl a rozhodli jsme se, Ze chceme za Seznam.cz ziskat vlastni zku$enost
S praci takového ¢lovéka.

Na zaklad€ jednani se SONSem a zastupcem z Business Leaders Fora jsme zahajili pfipravy na staz.
V cervnu jsme dostali 21 zivotopist, ze kterych jsme si k osobnim pohovorim vybrali 8 uchazect o stdz. Staz
jsme se rozhodli uskutecnit pfimo u nas na persondlnim oddéleni, cemuz jsme pfizplsobili i vybér adeptt,
predevsim na zéklad¢ ptedchozich zkuSenosti uvedenych v zivotopisech. Nase ptedstava byla, Ze by ndm stazista
mohl pomoci s jednoduchou administrativni agendou, selekci doslych Zivotopisd, obvolavanim kandidatd,
rozesilanim pozvanek k osobnim pohovortim apod.

Pohovory jsme vedli v sidle SONSu za pfitomnosti zastupce této organizace. Jak to tak byva pii
naborech pracovnich pozic do jakékoli firmy, ani nabor naSeho stazisty nebyl vyjimkou, a k pohovorim se
vsichni uchazeci nedostavili. Nicméné jsme s celkovou urovni a prib&hem pohovort byli spokojeni a vybrali si
stazistku Danu. Termin staze jsme stanovili na tyden od 16. zafi. Pied stazi samotnou jsme se domluvili na
osobni navstévé Dany u nds v Seznam.cz, abychom méli mozZnost s ni seznamit celé oddéleni a aby méla
moznost alespoii trochu se u nas zorientovat a doptedu si vyzkouset cestu k nam.

Pfi prvni navstévé jsem §la Danu vyzvednout K metru, abych ji usnadnila orientaci na hektickém
Andélu. DalSim nutnym krokem vramci pfipravy na stdz bylo zajiSténi technického vybaveni. Kazdy
zaméstnanec, ktery do Seznam.cz nastupuje, dostava dle standardi dané pozice potfebné technické vybaveni
(notebook, mobilni telefon apod.). Po domluvé sDanou jsme pro ni nachystali notebook s monitorem,
klavesnici, sluchatky. Z tohoto pohledu pro nas jedinou odlisnosti bylo zajisténi instalace mluviciho software
Hardlock Jaws.

2. Prubéh staze

Adaptacni proces je u kazdého nového zaméstnance rtizné dlouhy dle typu pozice i dosavadnich
zkusenosti novacka. V kazdém ptipadé je vSak delsi nez jeden tyden. Nasim cilem tedy bylo béhem tydenni
stdze sezndmit Danu s na$i firmou a s vSeobecnym chodem persondlniho oddéleni. Na cely tyden jsme
zpracovali harmonogram, aby bylo ziejmé, kdo se bude kdy Dan¢ vénovat, a s jakymi tématy ji seznami.

Tt dny jsme naplanovali pro ,,zauCovani a zbyvajici dva dny jsme pocitali se zadanim uz konkrétni
samostatné prace podle toho, jak se Dana béhem prvnich dnti projevi. Prvni dva dny se tykaly prace naborari a
jeden den pak zpracovani personalni administrativy.

Béhem staze jsme narazeli na rizné problémy pii préci s pocitacem. Napiiklad pro nas bylo zpocatku
komplikaci naucit Danu pracovat s nasim internim HR systémem. Dana nepracuje na pocitaci s mysi, zatimco
systém neni jednoduché ovladat pouze klavesnici. Nakonec jsme se ale pies vSechny problémy dostali a Dana
byla skutecné v poslednich dvou dnech schopna odvadét samostatnéjsi praci. Bylo vzdy potieba ji pripravit jasné
zadani a ukdzat ji detailn€, co a jak provést, ale s vysledkem jsme byli spokojeni. Dana pro nas hlavné



obvolavala kandidaty, doplnila si k jejich Zivotopisiim otazky dle na$eho zadani a po vyhodnoceni odpovédi
vhodné kandidaty pozvala k osobnimu pohovoru nebo do assessment centra. Pozvanku jim nasledné potvrzovala
i zaslanim e-mailu.

3. Zhodnoceni staze

Nasi motivaci, pro¢ jsme se do projektu Pét state¢nych zapojili, bylo ziskani osobni zkuSenosti se
zaméstnanim hendikepovaného ¢lovéka. Chtéli jsme zjistit a zhodnotit, zda by mélo pro Seznam.cz v budoucnu
smysl a ptinos hendikepované zaméstnavat. S celkovym prub&hem staze jsme byli velmi spokojeni. Dana byla
aktivni a pecliva. Ackoli Ukoly zpracovavala pomalej$im tempem, vysledna kvalita jeji prace byla na vysoké
urovni. Zjisténim pro nas je tedy fakt, ze bychom se nebranili takového ¢loveéka pfijmout na volné pracovni
misto, které by pro n¢j bylo vhodné — charakterem i stylem prace. Zaroven je ale tieba pocitat s delSim Casovym
prostorem pro zauceni a zajisténim veskerého potiebného vybaveni.



