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Anotace: Prostrednictvim osobnich zkuSenosti naSich zaméstnancii se budeme snazit demonstrovat, jak se
pracuje lidem se zdravotnim omezenim ve velkych korporacich a pridame par tipi jak napsat sviij Zivotopis a co
ocekavat pri vybérovém rizeni.

Diverzita je jednou z klicovych oblasti, na které se Vodafone ve své strategii zamétuje. Podporujeme diverzitu
ve vSech jejich podobach a chceme, aby se u nas citil dobie kazdy, bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, sexudlni
orientaci, identitu ¢i zdravotni omezeni. Vétime, ze kazdy muize podavat skvélé pracovni vykony a vSichni
tahneme za jeden provaz.

Za jeden provaz _\J»

Budoucnost je Gzasna.

Ready?
o vodafone

Jak podporujeme?

Bezbariérova budova je pro nas samoziejmosti a snazime se o maximalné individualni pfistup, protoze kazdy ma
jiné potieby. Za posledni rok jsme pofidili napiiklad specialni ergonomickou pocita¢ovou mys pro kolegu
s omezenou pohyblivosti ruky nebo na miru upravenou anatomickou zidli pro kolegyni s trvalymi nasledky po
urazu patete.

Casova flexibilita je u lidi se specifickymi potiebami kli¢ova a my si to dobfe uvédomujeme. Pokud to povaha
prace dovoluje, umime pfizplsobit nebo zkratit pracovni dobu. A moznost prace z domova je také velmi
oceflovana.
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Vedle pracovnich podminek nabizime i Sirokou $kalu benefitt:
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5dnuosobniho & Fivotni
volna pojisténi
Volno na cokoli, co ped vas Zivot postavi. Na ochranu pfed nejriznéjsimi

Zivotnimi situacemi.

Poméahaji i zaméstnanci

Vodafone umoznuje svym zaméstnancim dva placené dny ro¢né na dobrovolnou spolupraci s neziskovymi
organizacemi, ¢asto zaméfenymi na podporu a pomoc lidem se zdravotnim znevyhodnénim. Nasi lidé poméhaji
manualné i jako odbornici. Programy pro zaméstnance organizuje nejen Nadace Vodafone, ale také tzv. RED
Team, ktery nabizi kazdym rokem né&kolik dobrovolnickych akci (napfiklad Tyden digitalniho rodicovstvi,

Charitativni sportovni utkani, sbirky atd.).
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Placeny Den
pro neziskovku

Nékdy je ten nejlepsi darek moznost
pomoci tam, kde je potreba.

Priklady tahnou

At uz jste na sport, kulturu nebo cestovani,
vzdy je z &eho vybirat.

Nebojte se prihlasit se na pozici, ktera vas zajima

Osobni ptibéh kolegyné Karoliny, ktera je na invalidnim voziku:

Do Vodafonu jsem nastoupila po mateiské dovolené. Mtij ptivodni zaméstnavatel, u kterého jsem uzavirala
devizové obchody, mi nevyhovél s zadosti o zkraceny uvazek, tak jsem byla nucena hledat si jiné
zam&stnani. Kamaradka mi dala kontakt na jednu manazerku z Vodafonu a ve financich zrovna hledali
¢loveéka do oddéleni Site Lease. Poslala jsem do VF sviij zivotopis a domluvili jsme se.

Zadné velké obavy jsem neméla. Pracovala jsem jiz pied matefskou dovolenou, kdy jsem délala
kvalifikovangjsi praci, tak jsem véfila, Ze novou agendu zvladnu. Kolegyné, kterou jsem nahrazovala, mi
stihla vSe vysvétlit a i ostatni lidé v teamu mi pribézné radili, kdyz jsem si s né¢im nevédéla rady.

Ve Vodafonu se mi libi moc. Kancelafe na Stodllkach jsou bezbariérové a je tam k dispozici vse, co
potiebuji. Hlavné ale ocenuji flexibilitu, kterou ve VF mam. Povaha mé prace mi umoziuje pracovat
vétsinou z domova a rozlozit si praci behem dne tak, jak potfebuji. Zvladam se tak vénovat jak dcefi, tak
domécnosti.

Praci ve Vodafonu mohu s Cistym svédomim doporucit kazdému. Zatim jsem pracovala pouze pro
nadndrodni spolecnosti a nemohu si na nic stézovat. Velké firmy mivaji zavedené procesy, takze se mi napf.
nikdy nestalo, ze by mi nepfi§la v€as vyplata. Myslim, ze u nas se navic opravdu snazi, aby se jeho
zameéstnanci citili dobfe a pfistupovalo se k nim férove, at’ jsou jakkoli odlisni od vétSinové spolecnosti.
Tomu, myslim, napomaha i neformalni firemni kultura, kterou ve Vodafonu nastésti mame.
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Pokud splilujete pozadavky (vzdélani, zkuSenosti, dovednosti) oteviené pozice, nebojte se na ni reagovat.
Posuzujeme vasi praxi, znalosti a pfedpoklady k dané pracovni pozici, ne to jestli potfebujete berle.


http://www.nadacevodafone.cz/programy/zamestnanecky-program.html
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Abyste 1épe uspéli pfi hledani nové prace, zaénéte u ZIVOTOPISU.

Uved'te SPRAVNE kontaktni idaje, na kterych jste k zastizeni

Snazte se CV vytvotit STRUKTUROVANE, rozdélte informace do jednoduchych bloki, tak aby se
v tom recruitefi orientovali a abyste je nezahltili zbyte¢nym textem, bud’te strucni, ale konkrétni.
VZDELANI uvadgjte pouze nejvyssi dosazené.

¢innosti a zodpoveédnosti).

Pokud chcete piilozit FOTKU, tak vlozte pfimo do CV, ovSem s rozmyslem... Selfie z plaze nemusi
byt vhodna varianta. Nedavejte fotku jako pfilohu zvlast.

Pokud chcete né¢im zaujmout, klidné uvedte n&jaki SKOLENI, CERTIFIKATY, ZAJMY
(pfemyslejte ale jak se odlisit — cestovani, filmy a knihy maji vSichni).

Co ocekavat v ramci samotného vybérového Fizeni:

Vybérové tizeni byva ¢asto nekomfortni situace. Zustaite co nejvice klidni a odpovidejte pfirozené a upfimné.
Zamérem VR je poznat vas a zhodnotit, zdali jste ten pravy pro danou spoleénost a samotnou praci. Zarovet je
ale 1 vasim zajmem poznat spolecnost a dle atmosféry a chovani si zhodnotit, jestli chcete s danou spole¢nosti
spolupracovat.

Béhem pohovoru se personalisté ptaji hlavné na:

Pro¢ jste se ptihlasili na danou pozici?

Jak se vyrovnavate s tim, kdyZ se rychle méni priority? Co Vas v praci nejvice stresuje?

Popiste situaci, kdy jste se dostal/a do konfliktu (s nadfizenym/kolegou/zékaznikem) a jak jste ji fesil?
Popiste priklad, kdy jste inicioval/a zmény nebo zlepSeni procesu? Jaké jsou Vase profesni cile, kam
sméfujete?

Ohledn& svych zkusenosti budte co nejvice KONKRETNI, piipravte si, jaké jsou vase dosavadni
uspéchy, snazte se vyhnout ,my* (...my jsme pracovali na projektu) a mluvte za sebe ,moje
zodpovédnost byla...“,. Castou formou vybérovych Fizeni je vedeni tzv. ,kompetenénich pohovora*
(nebo ,,behavioralnich®), kde je zamérem ptat se na situace, které jste zazili v pfedchozi praxi a jak jste
je fesili.

Piipravte si také SVOJE VLASTNI OTAZKY - napt. jak velky je tym, jaké pracovni zodpovédnosti

¢i tkoly jsou na dané pozici, jak probiha uvodni zaskoleni apod...

Dbejte na to, abyste méli na konci veskeré informace, které potiebujete. Nebojte se pozadat o informace
k NASLEDNEMU POSTUPU.

DALSI FORMY VYBEROVEHO RiZENI:

Assessment Centra

Video rozhovory

Testovani — psychologické i praktické, napt. excel, anglictina
Pripadové studie

ODKAZY:

https://www.vodafone.cz/kariera/

http://www.nadacevodafone.cz/



https://www.vodafone.cz/kariera/
http://www.nadacevodafone.cz/

