NAVSTEVY POTME — SOCIALNI INOVACE NADACNIHO FONDU
CESKEHO ROZHLASU

Gabriela DRASTICHOV A

Nadagni fond Ceského rozhlasu,

Anotace: Pod hlavickou Nadacniho fondu Ceského rozhlasu vznikl diky viastnimu odhodlani a chuti nevidomych
vroce 2018 socidlni startup Navstévy POTME, ktery kromé zprostiedkovini navstév u seniorii zajistuje
i plnohodnotna pracovni mista tézce zrakové postizenym. Diky financni podpore z Operacniho programu
Zameéstnanost dokazalo v roce 2018 Sestndct nadsenych navstévnikii porazit samotu v 26 zarizenich a vdechnout
novou chut do zivota bezmdla 500 senioriim. Startup ma celospolecensky presah. Reaguje totiz na problematiku
starnouct spolecnosti, a ulehcuje tak Zenam a muziim sendvicové generace, kteri pecuji o své blizké a potykaji se
s fyzickym i psychickym vycerpanim. Seniori maji diky pestré nabidce aktivit, mezi nez patii napriklad povidani,
prochazky, pleteni, zpivani nebo canisterapie, novou prilezitost vrdtit se ke svym oblibenym cinnostem z mladi
a vénovat se vSemu, co navraci chut do zivota. Zrakové postizeni diky vlastnim zkuSenostem a pravidelnému
vzdjemnému kontaktu dokdzou navic véas rozpoznat a podchytit ubytek zraku i sluchu u seniora a navrhnout
vhodnad Fesent. Navstévy POTME zapocaly své piisobeni v Praze a postupné se rozsifily do Plzné, Ceskych
Budéjovic, Liberce a mnoha dalsich lokalit v ramci Stiedoceského kraje. Vice informaci o projektu najdete na
webovych strankdach www.navstevypotme.cz.

Problém a potiebnost FeSeni

Lidé star§i 65 let tvofi jiz témét pétinu populace. V roce 2050 to bude tietina populace starsi 65 let
a desetina star$i 80 let. Az 90 % socialni a zdravotni péce je v Cesku poskytovano neformalnimi pedujicimi,
kterych je nyni vice nez 300 tisic. Typickym neformalnim pecujicim je Zena mezi 45 a 75 lety, obvykle
manzelka, dcera nebo snacha, pro kterou je péce o blizkého zatézujici s ohledem na psychickou i fyzickou
kondici. Starani se o blizkého ¢lena rodiny navic znamena pro vétSinu pecujicich omezeni pracovni ¢innosti
a pro pétinu odchod z pracovniho trhu.

V porovnani s EU a poptavkou jsou v Cesku nedostateéné kapacity socialnich sluzeb, zejména
odlehéovacich. Pocet osob, kterym je poskytovana peCovatelska sluzba, se do roku 2050 zvysi o tietinu, pficemz
nejvetsi nartisty poctu osob lze ocekavat do roku 2025 a nasledné v letech 2035 — 2045. Az 40 % neformalnich
pecujicich se soucasné stard nejméné o 1 dité.

Lidé se zrakovym postizenim patii mezi nejhiife zaméstnatelné skupiny osob se zdravotnim postiZzenim,
jejich nezaméstnanost se odhaduje na 70 — 80 %. Prochézeji bohuzel nevyhovujicim systémem vzdélavani
a piipravy na pracovni trh, ktery je odtrzen od realné potieby trhu prace dnes a v budoucnosti. U lidi se
zrakovym postizenim prevazuje nizsi kvalifikace, kterd v kombinaci s chyb¢jici pracovni praxi siln¢ ovliviiuje
sebedtivéru, a tim 1 motivaci vstoupit na trh prace.

Nabidka rekvalifikace je dostupna v ramci tézko uplatnitelnych obort, jako napiiklad kosikar ¢i masér.
Vétsina takto zamétenych pracovnich pozic je realizovana prostiednictvim prace v chranénych dilnach, které
maji bezpochyby své opodstatnéni u lidi s kombinovanym postizenim nebo pro lidi, kteti potiebuji delsi adaptaci
na pracovni Cinnost. Nicméné, protoZe ziskat zaméstnani je pro lidi se zrakovym postizenim obtizné, Casto
v dilnach pracuji i lidé s vétsi kapacitou a schopnostmi.

Pracovni mista OZP jsou dotovana, avSak vySe dotace nerespektuje stupenn invalidity (zbytkovy
pracovni kapital). Zaméstnavatelé proto preferuji osoby s niz§im stupném invalidity. Ekonomické piinosy
plynouci z dotaci jsou pro stat negativni. VySe dotace se vét§inou rovna vysi mzdy, a tak zvySené odvody z dani,
pojisténi a DPH ve vyssi spotiebé pokryji pouze necelou polovinu dotace. Z nasi zkusSenosti vyplyva, Ze po


http://www.navstevypotme.cz/

skonceni dotace zaméstnavatelé pracovni pomér ukonci. Dotace tak Casto neslouzi jako kompenzace na zauceni
a rozvoj osoby se zdravotnim postizenim, ale jako kompenzace mzdy.

ReSeni

Navitévy POTME je sluzba, ktera se dnes tyka na 300 000 lidi. SluZba, kterd inovuje podporu domaci
sdilené péce o seniory. Sluzba zaméstnava talentované lidi s tézkym zrakovym postizenim. Ti poméhaji lidem
v produktivnim veku, kteti pecuji o své rodiCe a prarodiCe, navracet radost do Zivota a lépe slad’ovat rodinny
a pracovni Zivot.

Zaméstnava 17 nevidomych a tézce zrakove postizenych Navstévniku.

Navstévnici dochazeji za seniory do domovi i do pobytovych zatizeni, kde s nimi travi cas tak, aby jim
zpestfili kazdodenni program a soucasné jim navraceli jejich kompetence, o které v disledku pobytu v zafizeni
prichazeji. Sluba je dnes dostupna v Praze a okoli, v Plzni, Ceskych Bud&jovicich, Liberci a brzy i v Olomouci
a Jihlave.

Sluzbu mohou rodinni piislusnici, nebo sami seniofi a pracovnici pobytovych zatizeni objednavat ptimo
na www.navstevypotme.cz nebo na telefonu ¢i emailu. Sluzba je pro seniory a pobytova zafizeni do konce zati
diky dotaci z Opera¢niho programu Zaméstnanost zdarma. Pro rodinné piislusniky, ktefi sluzbu objednavaji pro
své rodiCe ¢i prarodiCe, je sluzba zpoplatnéna po 3 zkusebnich navstévach ¢astkou 250 K¢ za hodinovou

navstévu.

Navstévnici jsou odborné Skoleni jak v oblasti mékkych dovednosti (sebeuvédoméni, tymova
spoluprace, komunikace, sebeprezentace), tak v IT dovednostech, které jsou nutné pro praci v tymu a zajisténi
koordinace navstév a Casovych dostupnosti pracovnikd. Dale si vybiraji Skoleni, ktera je pfipravuji na aktualni
potieby jejich klientfl, napf. trénink paméti, muzikoterapie nebo péée o seniora s demenci. Uvodni zaskoleni
zabere az dva mésice a pravidelna Skoleni a supervize provazi navstévniky v podstaté stale.

Navstévnici pracuji na dohodu o pracovni ¢innosti v rozsahu 20 hodin tydné. Mohou si vybrat interni
formu spoluprace, kdy pocitame se zapojenim na zminénych 20 hodin tydné a se zapojenim nejen do prace
v terénu, ale i do dalSich Cinnosti jako je PR, marketing a administrativa, nebo externi spolupraci, kdy pracuji
pouze v terénu, tedy na navstévach. Osobné se setkdvaji v ramci navstév a na pravidelnych tymovych poradach.
Navstévnika si muze senior sdm vybrat, nebo s vybérem na zakladé znalosti z4jmu a preferenci seniora
pomuzeme. Pokud to z jakéhokoliv divodu neladi, miZe si senior vybrat jiného navstévnika.

Co by mélo FeSeni piinést?

Navstévy POTME jsou novou alternativou zaméstnavani lidi se zrakovym postizenim. Zvysuji kapacity
systému a vytvareji takovd pracovni mista pro osoby se zrakovym postizenim, ktera reflektuji princip
"Employment First". Vyuzivaji hendikepu jako pfidané hodnoty, tedy nevyzaduji kompenzaci postiZeni, jelikoz
pravé hendikep je hodnotou, kterou osoba s postizenim piinasi do hodnoty poskytované sluzby, a neomezuji
inteligen¢ni a zajmové kapacity pracovnikl poskytujicich tyto sluzby.

Zvysujeme ochotu zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim na zikladé¢ dobré osobni zkuSenosti
rodinnych pfislusnikt, a tim eliminace bariéry na stran¢ zaméstnavateli plynouci z neznalosti (pfenos osobni
zkuSenosti do zaméstnani).

Vznikéd alternativa v systému sdilené péce o rodinného prislusnika v domacim prostredi, ¢imz
zvysujeme kapacity stavajiciho systému socialnich sluzeb.

Aktivizujeme seniory a zvySujeme kvalitu jejich Zivota.

Pozitivné ovlivitujeme trend piedCasnych odchodu z pracovniho trhu z divodu péce o rodinného
pfislusnika.

Jste vitani na Nav§tévach POTME.
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