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Anotace: V soucasnosti je na pracovnim trhu nedostatek zaméstnancii riiznych pozic. Zaméstnavatelé proto hledaji vice
nez kdy jindy i mezi skupinami lidi s néjakym pracovnim hendikepem. Velka cast z nich jsou zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, kteri si prdce obvykle vaizi jeste vice nez lidé zdravi, a mohou tak firmé poskytnout jistotu dlouhodobé
spoluprace. Firma Tapiko je zaméstnavatelem s vétsinou zamestnancii zdravotné postizenych a s dlouholetou zkusenosti
s jejich zaméstnavanim. Diky portalu OZPprace se snazime spojit tyto dva svéty. Vyhledivame zaméstnavatele
a neziskové spolecnosti, vzajemné si vymeénujeme zkuSenosti jak pro OZP uzpiisobit pracovni mista a jakd jsou specifika
riuznych postizeni. Nejen o tom poté piseme clanky na blogu, kterym se snazime zaujmout obé strany, aby se nasly.

Jak a pro¢ vznikl portal OZPprace.cz

Portal vznikl pivodné pro interni potfebu firmy Tapiko s. r. 0., kdyz jsme se snazili najit a oslovit co nejvice
osob se zdravotnim postizenim, které maji vzdélani anebo néjaké zkuSenosti v oblasti online marketingu (PPC a SEO
specialisté, administratofi webu a e-shopu, copywritefi), s obchodem po telefonu ¢&i Géetnictvim. Vzhledem k tomu, ze
firmy s vice nez 25 zaméstnanci maji povinnost zaméstnavat OZP, uvédomili jsme si, Ze stoupa i zajem o moznosti
inzerce. V roce 2014 jsme se rozhodli prostor k propojeni OZP uchazecl s firmami, které je hledaji, zpfistupnit vSem.

Ke konci roku 2017 jsme zacali oslovovat s nabidkou spoluprace vétsi a zndméjsi firmy, abychom rozsifili
moznosti viech hendikepovanych lidi ve vSech oblastech CR, a dali jsme portilu ,novy kabat“, na jehoz tvorbé se
podileli prevazné nasi OZP zaméstnanci. Nyni se portal 1épe a piehlednéji zobrazuje na mobilech a tabletech, coz mize
hendikepovanym uchazectim usnadnit pfehledné hledani prace. Zapracovali jsme i na snadné ovladatelnosti portalu —
OZP si mohou jednoduse zaregistrovat sviij profil a pak uz se jen t&sit, ktery zaméstnavatel je oslovi, pfipadné jaka
nabidka jim pfijde do emailu. Firmy mohou objednévat inzerci pfimo pfes portal a vystavit inzerat v prub¢hu 1 roku,
kdy potiebuji. Pfimo v portalu pak mohou ve svém ctu sledovat tispé$nost inzerce.

Piinosy, diky kterym se bude postupné rozsirovat nabidka prace na OZPprace.cz

1. Zaméstnavatelé mohou rychleji a sndz nalézt Sikovného kolegu z fad OZP, a tim mit splnénu zakonnou
povinnost, maji-li ve firmé vice nez 25 zaméstnanci.

2. Tim, ze na portalu inzeruji, mohou firmy ukézat, Ze maji zdjem pomahat a jsou socialn¢ zodpovédné.

3. Nabidkou prace a ochotou ptizpisobit ivazek anebo pracovni misto mohou dat $anci lidem, ktefi to potfebuji.
Umoznit hendikepovanym najit odpovidajici zaméstnani a pomoci odstrafiovat predsudky o jejich
zaméstnavani.

4. Firmy mohou ziskat kvalitni posily do pracovniho tymu — inzerci na pracovnim portalu pro lidi s hendikepem
ziskaji zaméstnance, ktery byva obvykle nadprumérné loajalni, pracovity, svého mista si vazi a vykonava praci
svédomit¢ a zodpovedné.

5. Stéle se rozsifujici databaze OZP uchazect, a tedy k dispozici mnoho kontaktl — firmy si zvysi Sanci najit
odpovidajiciho kolegu, a to pomérné rychle. Uchazeci se sami aktivné do databaze ptipojuji a zamestnavatelé
maji moznost je aktivné oslovit.

6. Snadné a pohodlné objednavky sluzeb - na portalu ozpprace.cz se velice snadno objednava a inzeruje.
Uchazeci mohou filtrovat inzeraty dle lokality, typu uvazku a specializace. Aktivné upozornime uchazece
z lokality firmy na jeji inzerat.

7. Ve svém Uctu mohou firmy aktivné sledovat piehledné informace o tom, kolik uchazect si inzerat piecetlo
a kolik jich na néj zareagovalo.

8. Jsme piipraveni kdykoli ochotné poradit. Rozumime problematice - mame pies 5 let vlastnich zkusenosti se
zaméstnavanim OZP (pfimo v nasi firme& jsou témeét vSichni zaméstnanci OZP), tak mizeme kromé inzerce
s lec¢im pomoci, poradit, vysvétlit specifika v zaméstnavani dle urcitého druhu zdravotniho hendikepu.
Pravideln€ informujeme o novinkach a akcich v této oblasti.

9. Nas portél a sluzby stale vylepSujeme, aby co nejvice vyhovoval potfebam firem i uchazect. Postupné budeme
rozsifovat vyber a kombinace sluzeb.



Cim muZe OZPprace.cz pomoci hendikepovanym uchaze¢im

1.

bl

OZP, ktefi se na naSem portalu zdarma zaregistruji a ulozi si svlij zivotopis, jsou pravidelné informovani
emailem na nové nabidky prace v jejich regionu.

Diky registraci maji vétsi Sanci, Ze si jich zamé&stnavatel sam vS§imne a aktivné je oslovi.

Mohou ziskat pracovni misto uzptisobené ptimo jejich hendikepu. Zaméstnavatel i budouci kolegové nebudou
mit viéi hendikepovanému zadné predsudky.

Tvofime pro OZP zajimavy blog, kde davame védét o kulturnich, sportovnich i jinych akcich, které se pro
hendikepované chystaji, o novinkach v legislativé nebo tfeba o novych pomtickach a sportovnich aktivitach
ptizpusobenych pro riizna zdravotni omezeni.

Jak vypadal portal OZP pied inovaci a po ni

Takto vypadal vzhled naseho portalu v roce 2014:
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Obr. 1: OZP portal v roce 2014




A takto vypada dnes po inovaci ke konci roku 2017:
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Spolupréce s ovéfenymi zaméstnavateli Prace OZP Uzivatelsky privétivy portal

Obr. 2: OZP portal po inovaci v roce 2017

Jaké idaje sledujeme na OZP portalu

1. Pracovni nabidky dle zaméstnavatelt
Pocet pracovnich nabidek

Pocet zhlédnuti nabidky

Pocet registraci zaméstnavateld

Pocet registraci uchazec¢u

AN T

Pocet uchaze¢u s CV

OZPprice v Cislech:
e 200 a vice firem s nami jiz hledalo zaméstnance
e 6 - tolik ¢lankl na blogu obvykle vydame kazdy mésic
e 620 fanouskt na Facebooku jsme napocitali v inoru 2018 a ¢islo stale a rychle roste
e 70 tis. je primérny pocet zhlédnutych inzeratl za 3 mésice

e 5 tis. je nase mesi¢ni navstévnost



Pocet pracovnich nabidek dle kraji od 10.10.2017 do 13.2.2018.

Nejvice pracovnich nabidek je v poslednich mésicich z Jihomoravského a Zlinského kraje:
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Graf 2: Pocet pracovnich nabidek dle kraji od 10.10.2017 do 13.2.2018

Pocet pracovnich nabidek a registraci uchazeci i zaméstnavateli ro¢né od 6.6.2014

Z grafu je vidét, Ze kazdym rokem stoupa pocet pracovnich nabidek:

Pocet pracovnich nabidek a registraci ro¢né od 6.6.2014

@ Pracovni nabidky Registrace uchazecu |l Registrace zaméstnavatelu

Graf 3:Pocet pracovnich nabidek a registraci rocné od 6.6.2014



