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Konference
S hazvem

»Socidlni pilif CSR a jeho implementace na volny trh prdce v CR a ve vybranych zemich EU

aneb Proc a jak zaméstnavat OZP na volném trhu prace”

Projekt OP LZZ: ,,SP CSR a trh prace pro OZP“, www.spcsr.cz,

koordinator projektu: Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, Ostrava

zdstitu nad konferenci pfezval Ing. Jaroslav Handk, prezident Svazu priimyslu a dopravy CR

Misto konani: zasedaci sal SCMVD, Véaclavské namésti 21, Praha 1
Termin konani: 4.2.2015

Program konference:

8,30-9,00

9,00-9,10

1. blok
9,10-9,20

9,20-9,30

9,30-9,45

9,45 -10,00

2. blok
10,00 -10,15

10,15-10,35

10,35-10,50

10,50-11,05

Prezence

Zahdjeni konference
Tomads Sokolovsky — Centrum vizualizace a interaktivity vzdéldavani
koordindtor projektu OP LZZ

Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim jako projev spole¢enské odpovédnosti podnikani
Radek Spicar — viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR

Uplatnéni OZP ve spolupraci sluzeb zaméstnanosti a zaméstnavatell
Jan Marek — ndméstek ministryné prdce a socidlnich véci CR pro zaméstnanost

Nejvétsi problémy pfi zaméstnavani OZP v CR — pohled ze strany OZP
Véclav Krdsa — predseda Ndrodni rady osob se zdravotnim postizenim CR

Diverzita jako soucast odpovédného pristupu zaméstnavatelli
Pavlina Kalousovd —pfedsedkyné platformy Byznys pro spolecnost

Legislativa vztahujici se k zaméstnavani OZP na volném trhu prace
— financni aspekty / kalkulacka - ocekavané vs. potfebné zmény legislativy
Karel Rychtdr — SCMVD, mistopredseda Asociace zaméstnavatelii zdravotné postizenych CR

Manual zaméstnavani OZP na volném trhu prace, standardy diverzitni komunikace
a priklady dobré praxe

Pavel Léffelmann, Tomds Sokolovsky — Centrum vizualizace a interaktivity vzdéldvani

e-Learningové kurzy CSR 1 a CSR 2
Zderika Telnarovd, Jana Kutnohorskd — Ostravskad univerzita v Ostraveé

Prestavka

Projekt: Socialni pilif konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR),
ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prdce, €Z2.1.04/5.1.01/77.00003, OP LZZ
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11,05-11,20 Vzdélani od NFOZP na miru firmy i jednotlivce — dalsi krok k zaméstnavani OZP
na volném trhu prace
Hana Potmésilovad — reditelka, Lucie KoZnarovd — projektovd manaZerka Nadacniho
fondu pro podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim

3. blok

11,20-12,00 EU strategie zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace
a priklady dobré praxe ve vybranych zemich EU
Luk Zelderloo — generdini sekretdar, EASPD, Brusel, Belgie

12,00 -12,20 Rakousky manual pro zaméstnavani OZP a pfiklady dobré praxe v Rakousku
Petra Plicka — nezavisld konzultantka pro oblast SP CSR, Videri, Rakousko

12,20-13,20 Obéd

4. blok

13,20-15,00 Priklady dobré praxe (PDP) — blok vystoupeni velkych zaméstnavatel(l na volném trhu
prace v CR, ktefi OZP Usp&iné zaméstnavaji

= Nehdazet flintu do Zita
Michal Kadera, vedouci Vnéjsich vztaht, Skoda Auto a.s.

= Nenito o nich, je to o nas!
Veronika Raémanovd, manaZerka Diversity & Inclusion, Ceskd spofitelna, a.s.

= Spokojenost na obou stranach
Monika Borzikovd, HR Business Partner, Siemens, s.r.o.

= Po Skole do préce - studium osob se zdravotnim postizenim na vysoké skole
a jejich prechod na trh prace
Petr V\yhndnek, prorektor pro studijni zdleZitosti, Metropolitni univerzita Praha

15,00-16,00 Diskuse k PDP a ke vSem pfedchozim prezentacim

16,00 Ukonceni konference

V ramci konference bude mozna diskuse ke kazdému bloku programu.

Projekt: Socialni pilif konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR),
ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prdce, €Z2.1.04/5.1.01/77.00003, OP LZZ
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